3ί9Π3ΐυΓθ ΝοΙ 


ΙοοβΙίοη: ΑΙΗβ)5, ΕΙΙίγιϊΚο 

Τγρο9Γ3ίϊο 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


.Φύλλου 1217 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού 

2 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 


1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Με την ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΚΑΡ/ΤΔΟΥΦΑ/475534/ 
314491/4360/3316/13.11.2017 απόφαση της Προϊστα- 
μένης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Καρδίτσας, τροπο¬ 
ποιείται η ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΚΑΡ/ΤΔΟΥΦΑ/291057/ 
188823/2531/1908/24.7.2017 (ΑΔΑ: 6Ρ354653Π4-ΠΔΞ) 
απόφαση πρόσληψης προσωπικού που δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 742/Γ727.7.2017, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
μετιςδιατάξειςτουάρθρουδί τουν. 1958/1991 σε συν¬ 
δυασμό με τα άρθρα 9 και 10 του π.δ. 99/1992 όπως ισχύ¬ 
ουν, τα άρθρα 18 και 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως 
ισχύουν, το άρθρο 1 παρ. 2 εδάφιο η του ν. 3812/2009, 
το άρθρο 19 παρ. 27 του ν. 2947/2001, το άρθρο 40 παρ. 
3 του ν. 4049/2012, το άρθρο 29 του ν. 4314/2014 και το 
άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, τους ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΚΑΡ/ΤΔΟΥΦΑ/ 254541 /165209/2207/1674/3.7.2017 
(ΑΔΑ: 6Ζ7Χ4653Π4-ΙΧΝ) οριστικούς πίνακες κατάταξης 
των υποψηφίων,την αριθμ.πρωτ. 4214/3207/6.11.2017 
υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της υποψήφιας Λάιου 
Όλγας του Στυλιανού, αριθμός βεβαίωσης διαγραφής 
από το Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δη¬ 
μοσίου: 2526875712/7.11.2017, η ανωτέρω αντικαθίστα¬ 
ται, και προσλαμβάνεται στη θέση της, με βάση τη σειρά 
κατάταξης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, για τις ανάγκες του υποέργου 5 «Αρχαιολο¬ 
γία» του ενταγμένου στο Ε.Π. «Υποδομές Μεταφορών, 
Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020» έργου: 
«Ύδρευση ανατολικής πλευράς Νομού Καρδίτσας από τη 
λίμνη Σμοκόβου - Β' Φάση (Ολοκλήρωση)» που θα υλο¬ 
ποιηθεί με τη μέθοδο της αρχαιολογικής αυτεπιστασίας, 
για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υπογραφής 
της σύμβασης έως 31.12.2017, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης σύμφωνα με τις ανάγκες του έργου 
και την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων, η κάτωθι: 

Μηνίτσιου Χριστίνα του Αθανασίου, ειδικότητας ΥΕ 
Ειδικευμένων Εργατών. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3789739162/13.11.2017). 


Κατά τα λοιπά ισχύει η ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΚΑΡ/ 
ΤΔΟΥΦΑ/291057/188823/2531/1908/24.7.2017 (ΑΔΑ: 
6Ρ354653Π4-ΠΔΞ) απόφαση πρόσληψης προσωπικού 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 742/Γ727.7.2017. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του υποέργου 5 «Αρχαιολογία» 
του έργου 2016ΣΕ27510037 «Ύδρευση ανατολικής πλευ¬ 
ράς Νομού Καρδίτσας από τη λίμνη Σμοκόβου (Β'Φάση) 
(Ολοκλήρωση)», της ΣΑΕ 2751 του ΠΔΕ. 

Η Προϊσταμένη 
ΜΑΡΙΑ ΒΑΪΟΠΟΥΛΟΥ 


Με την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΠΕΛ/486514/ 
322089/3078/20.11.2017 απόφαση της Προϊσταμέ- 
νης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πέλλας, η οποία εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 81 του 
ν. 1958/1991, των άρθρων 9 και 10 του π.δ. 99/1992 όπως 
διατηρείται με το άρθρο 24 του ν. 2190/1994, και το άρ¬ 
θρο 14 παρ. 2 εδάφιο η' του ν. 2190/1994, και σύμφωνα 
με το άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, και την παρ. 1 
του άρθρου 29 του ν. 4314/2014, όπως ισχύει για την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ στο 
ΥΠΠΟΑ, τον τελικό πίνακα κατάταξης των υποψηφίων 
(Α.Δ.Α. 7Χ3Δ4653Π4-9Λ2) (ορθή επανάληψη), προσλαμ¬ 
βάνεται το κατωτέρω προσωπικό με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες 
υλοποίησης του υποέργου 4 «Αρχαιολογικές Έρευνες και 
Εργασίες» του έργου «Αποχετευτικό δίκτυο ακαθάρτων 
και εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων οικισμού Αρι¬ 
δαίας, από την υπογραφή της σύμβασης και για 3 μήνες 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης. 

1) ΧΑΡΙΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ / Ειδικευμένος 
εργάτης ΥΕ. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1510811411/20.11.2017). 

2) ΤΣΕΡΓΑ ΚΛΕΟΝΙΚΗ του ΑΝΔΡΕΑ/ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΟΣ ΠΕ 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4950535333/20.11.2017). 

Φορέας χρηματοδότησης: 2016ΣΕ27510064 της ΣΑΕ 
2751 του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων. 

Η Προϊσταμένη 
ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΤΣΙΓΑΡΙΔΑ 
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Μετηναριθμ.πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΡΟΔ/487886/ 
322968/3800/20.11.2017 απόφαση της Προϊσταμένης 
της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ροδόπης, η οποία εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 και 54 του 
π.δ. 410/1988 και με το άρθρο 1, παρ. 9 του ν. 4038/2012 
όπως ισχύουν, λύεται στις 20.11.2017 λόγω οικειοθελούς 
αποχώρησης σύμφωνα με την αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ 
ΕΦΑΡΟΔ/487368/322654/3796/20.11.2017 δήλωση πα¬ 
ραίτησης, η υπαλληλική σχέση Ι.Δ.Ο.Χ. του Ευστρατίου 
Χιδήρογλου του Ιορδάνη της ειδικότητας ΤΕ Λογιστών, 
από το υποέργο «Ολοκληρωμένες δράσεις ανάδειξης και 
προσβασιμότηταςτου Βυζαντινού Κάστρου Κομοτηνής» 
του έργου: «Ολοκληρωμένες δράσεις ανάδειξης και προ- 
σβασιμότηταςτου Βυζαντινού Κάστρου Κομοτηνής». 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότο Μητρώο ΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5272691221/20.11.2017). 

Η Προϊσταμένη 
ΧΡΥΣΑ ΚΑΡΑΔΗΜΑ 


Με την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΤΡΙ/ΤΔΟΥΦΑ/ 
487148/322526/2666/553/20.11.2017 απόφασητης Προ- 
ϊσταμένηςτης Εφορείας Αρχαιοτήτων Τρικάλων, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 46 του π.δ. 410/1988, 
όπως ισχύει, το άρθρο 3 του ν. 3861/2010, όπως ισχύει, 
το άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, το άρθρο 65 του 
ν. 4481/2017 διαπιστώνεται, ότι στις 15.11.2017 (τελευ¬ 
ταία ημέρα εργασίας 15.11.2017) έληξε η υπαλληλική 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
του κάτωθι υπαλλήλου, ο οποίος είχε προσληφθεί για 
τις ανάγκες του έργου «Αποπεράτωση Αυτοκινητοδρό¬ 
μου Κεντρικής Ελλάδος (Ε65):Τμήμα Ξυνιάδα - Τρίκαλα» 
(πρώην τίτλος: «Μελέτη - Κατασκευή - Χρηματοδότηση - 
Λειτουργία - Συντήρηση και Εκμετάλλευση του Αυτοκι¬ 
νητοδρόμου Κεντρικής Ελλάδος (Ε65)» (έργο ενταγμένο 
στο ΕΣΠΑ), λόγω λήξης του συμπεφωνημένου χρόνου: 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 
ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3404078411 /20.11.2017). 

Η Προϊσταμένη 
ΚΡΥΣΤΑΛΛΟ ΜΑΝΤΖΑΝΑ 


2 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 39129/31.8.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Αμαρουσίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151, 152 παρ. 1 και 5 του ν. 3584/2007, 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, λύεται η υπαλληλική 
σχέση της μόνιμης υπαλλήλου Κούρτογλου Μαρίας του 
Δημητρίου, κατηγορίας ΔΕ κλάδου ΔΕΙ Διοικητικών - 
Γραμματέων κατόπιν της 38457/25.8.2017 αίτησης πα¬ 
ραίτησης της ιδίας. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5111112681/4.8.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
72344/26306/20.11.2017). 

Με την 243726/30.8.2017 απόφαση Δημάρχου Αθη¬ 
ναίων, που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 9, 101,157 και 160 του ν. 3584/2007 καθώς 
και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, κατόπιν της 
115017/24.4.2017 γνωμάτευσης της Δευτεροβάθμιας 
Υγειονομικής Επιτροπής Αθηνών και της σύμφωνης γνω- 
μοδότησηςτου Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού 
Αθηναίων (υπ'αριθμ. 4ο/15.5.2017 πρακτικό), λύεται από 
4.6.2017 η υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου, 
Κρασαδάκη Σταύρου του Ιωάννη με βαθμό Δ', κλάδου 
ΥΕ Εργατών Πρασίνου, λόγω σωματικής ανικανότητας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1027436592/7.6.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
75100/27182/20.11.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Διεύθυνσης Διοίκησης 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΠΑΠΑΗΛΙΑΔΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 5129/16.11.2017 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 και 101 
του ν. 3584/2007, του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014, 
του άρθρου 280 του ν. 3852 και τη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκα- 
νήσου (11/19.9.2017 πρακτικό), μετατάσσεται ο μόνιμος 
υπάλληλος του Δήμου Ρόδου, ΜΑΛΩΪΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ Δενδροκηπουρών, Δενδρο- 
κόμων, Κηπουρών, Ανθοκόμων, σε κενή οργανική θέση 
του κλάδου ΤΕ Δασοπονίας και Φυσικού Περιβάλλοντος 
(ΠτυχίοΤμήματος Δασοπονίας, παραρτήματος Καρπενη¬ 
σιού τουΤΕΙ Λαμίας). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/87270/23.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Δήμου Ρόδου: 2/ 
56306/18.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
73902/20.11.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 650/11821/19.9.2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ, Ν. Μαγνη- 











Τεύχος ΓΊ 217/28.11.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


8753 


αίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του 
υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν.4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/ 
Α79.11.2015), του άρθρου 68 ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/ 
Β76.9.2016), σύμφωνα με την 11717/144686/14.9.2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανα¬ 
νέωση σαράντα οκτώ (48) υφιστάμενων συμβάσεων 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στον 
Δημοτικό Οργανισμό Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ (ΔΟΕΠΑΠ - 
ΔΗΠΕΘΕ) για την υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», περίληψη της 


οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 941/27.9.2017 τ.Γ'(ΑΔΑ: 
ΩΔ4ΘΟΡ10-ΕΜ2), την 12064/149081/12.10.2017 από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με τη «Λύση 
σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου απασχολούμενης στον ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ Δήμου 
Βόλου για την υλοποίηση της Πράξης «Εναρμόνιση Οι¬ 
κογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», περίληψη της 
οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1084/3.11.2017 τ.Γ'(ΑΔΑ: 
Ω6790Ρ10-ΔΔΞ), κατόπιντης 11304/7.9.2017 υπεύθυνης 
δήλωσης παραίτησης τηςΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑΣ 
του ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ, προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου (μερικής απασχόλησης), 
ως ΠΕ Ζωγράφων, στον Δημοτικό Οργανισμό Εκπαίδευ¬ 
σης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. 
Δήμου Βόλου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με 
τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΜΑΥΡΟΕΙΔΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

Π Ε ΖΩΓΡΑΦΩΝ 

9174508974/20.9.2017 


(Αριθμ. βεβ. την Οικονομικής Υπηρεσίας ΔΟΕΠΑΠ - ΔΗΠΕΘΕ Δήμου Βόλου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 
στους ΚΑ 15-6041.200 και 15-6054.200: 9293/14.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 13684/175727/16.11.2017). 


Με τις 1359/7860/19.9.2017 και 1369/7963/20.9.2017 αποφάσεις Δημάρχου Τεμπών, Ν. Λάρισας, που εκδόθη- 
καν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, 
τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερι¬ 
κών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
την Δ23/οικ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ¬ 
ντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β730.3.2016 και 1801 /Β724.5.2017), την 1342/31.3.2017 απόφαση Περιφερειάρχη 
Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Τεμπών», με κωδικό ΟΠΣ 5003208, στο Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 79/2017 απόφαση Δ.Σ. Δήμου Τεμπών και την 3652/11.5.2017 από¬ 
φαση Δημάρχου Τεμπών περί υλοποίησης του έργου με ίδια μέσα, την ΣΟΧ1/2017 ανακοίνωση περί πρόσληψης 
και τα πρακτικά της Επιτροπής για την κατάρτιση πινάκων πρόσληψης προσωπικού, την 7963/20.9.2017 υπεύθυνη 
δήλωση της διοριστέας με την 1359/7860/19.9.2017 απόφαση Δημάρχου Τεμπών, ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 
του ΙΩΑΝΝΗ, περί μη αποδοχής θέσης, προσλαμβάνονται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Τεμπών», με κωδικό ΟΠΣ 5003208 του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης ως τη λήξη του προγράμματος, οι κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 . 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΟΥΡΤΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1592106717/14.11.2017 

2. 

ΜΑΡΙΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1087310010/14.11.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. Αντιδημάρχου Οικονομικών του Δήμου Τεμπών περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 02.60- 
6041.02 και 02.60-6054.02: 5803/18.7.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας: 15285/195016/17.11.2017). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'1217/28.11.2017 


Με την 99941/9.11.2017 απόφαση του Δημάρχου Βό¬ 
λου Ν. Μαγνησίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014, της 99146/7.11.2017 βεβαί¬ 
ωσης του Δημάρχου Βόλου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
αποδοχή της παραίτησης και η λύση της υπαλληλικής 
σχέσης του Μπαρόλα Ιωάννη του Κυριάκου, του κλά¬ 
δου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων / Απορριμματοφόρων με 
βαθμό Α', κατόπιν της από 7.11.2017 δεύτερης αίτησης 
παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
20.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3212411811 /8.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδας: 16070/204300/20.11.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
ΤμήματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛ Η 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 31/9688/2.11.2017 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αμφίπολης Νομού Σερρών, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151 και 160 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α') και τις διατάξεις των άρθρων 
58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), λύεται από 
22.10.2017 η υπαλληλική σχέση λόγω θανάτου του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Αμφίπολης Νομού Σερρών, Παπαδό- 


πουλου Αθανασίου του Ευσταθίου, του κλάδου ΔΕ26 
Μηχανοτεχνιτών, με βαθμό Α'. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού ΕλληνικούΔημοσίου:4910603823/2.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 20328/16.11.2017). 

Με την 587/14653/16.10.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σιντικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), του άρ¬ 
θρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρ¬ 
θρου 59 παρ. 1 και του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 
Α'), του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α'), του 
άρθρου 4 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την 
9580/30.12.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας'Ένταξη της πράξης Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Σιντικής με κωδικό ΟΠΣ5002477 στο Επιχειρησι¬ 
ακό Πρόγραμμα Κεντρική Μακεδονία 2014-2020", την 
8/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σιντι¬ 
κής, την ΣΟΧ1/3593/20.3.2017 ανακοίνωση πρόσληψης 
προσωπικού του Δήμου Σιντικής, η οποία ελέγχθηκε και 
εγκρίθηκε με το 4454/20.3.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, προ¬ 
σλαμβάνεται στον Δήμο Σιντικής, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε αντικατάσταση 
τηςΤουτζιάρη Ιορδάνας, λόγω της απουσίας της με άδεια 
κύησης, για την ανάγκη υλοποίησης της πράξης "Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Σιντικής", στο πλαίσιο του επιχειρησι¬ 
ακού προγράμματος "Κεντρική Μακεδονία 2014-2020" 
για χρονικό διάστημα από 16.10.2017 μέχρι την επάνο¬ 
δο τηςΤουτζιάρη Ιορδάνας στην υπηρεσία, η κάτωθι: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΑΘΗΝΑ 

ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

8110450959/31.10.2017 


(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας τίτλων σπουδών του Δημάρχου Σιντικής: 16001/31.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών και Οικ/κων Υπηρεσιών Δήμου Σιντικής για την κάλυψη της 
δαπάνης: 13745/2.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης:19727/16.11.2017). 


Με την 715/46537/27.10.2017 απόφαση του Δημάρχου Σερρών με την οποία τροποποιείται η 710/46215/26.10.2017 
όμοια, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 21 
παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), του άρθρου 1 παρ. 2 του ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α'), του άρθρου 14 παρ. 5 του 
ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α'), του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 Α'), του άρθρου 4 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την Δ23/ 
ΟΙΚ.14435/1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854 Β') κοινή υπουργική απόφαση, την 9282/21.12.2016 απόφαση του Περιφερει¬ 
άρχη Κεντρικής Μακεδονίας Ένταξη της πράξης"Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ"με κωδι¬ 
κό ΟΠΣ5002223 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κεντρική Μακεδονία 2014-2020",την 85/2017 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Σερρών, την ΣΟΧ3/2017 ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού, το 1 /24879/9.6.2017 πρακτικό 
της Επιτροπής του Δήμου Σερρών για την κατάρτιση του πίνακα πρόσληψης ΠΕ Παιδαγωγών και το Δ.Υ./30.8.2017 
όμοιο περί εξέτασης ενστάσεων, την από 27.10.2017 δήλωση περί μη αποδοχήςτης θέσης στην ειδικότητα ΠΕ Παι¬ 
δαγωγών της Βαμπίρη Αθανασίας του Ιωάννη, προσλαμβάνεται στον Δήμο Σερρών με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος "Κεντρική Μακεδονία 2014-2020", 
για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρ- 
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τημα ΡΟΜΑ", για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης έως την λήξη του Προγράμματος, η κάτωθι υποψήφια που προτάσσεται στους πίνακες κατάταξης: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΠΙΠΕΡΤΖΗ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

7813911181/3.11.2017 


(Αριθμ. βεβ. του Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σερρών για την κάλυψη της δαπάνης: Δ.Υ./28.3.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης:19726+19723/16.11.2017). 


Με την 714/46472/27.10.2017 απόφαση του Δημάρχου Σερρών μετην οποία τροποποιείται η 709/45951 /26.10.2017 
όμοια, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 170 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 
205 Α'), του άρθρου 4 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 Α'), την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10.10.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την Δ23/ΟΙΚ. 14435/1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854 Β') κοινή 
υπουργική απόφαση, την 9282/21.12.2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας Ένταξη της πράξης 
"Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ" με κωδικό ΟΠΣ5002223 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
Κεντρική Μακεδονία 2014-2020", την 85/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σερρών, την ΣΟΧ2/2017 
(διορθωμένη) ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού, που εγκρίθηκε με το 5428/3.4.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, τα 
23500/2.6.2017,23504/2.6.2017,23503/2.6.2017,23505/2.6.2017,23502/2.6.2017 πρακτικά της Επιτροπήςτου Δή¬ 
μου Σερρών για την κατάρτιση των πινάκων πρόσληψης, τις 43/2017,42/2017,64/2017 αποφάσεις του ΑΣΕΠ περί 
εξέτασης ενστάσεων, την από 27.10.2017 δήλωση περί μη αποδοχής της θέσης στην ειδικότητα ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών της Ανδρεάδου Δέσποινας του Ανδρέα, προσλαμβάνονται στον Δήμο Σερρών με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος "Κεντρική Μακεδονία 2014- 
2020", για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης "Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με πα¬ 
ράρτημα ΡΟΜΑ", για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης έως την λήξη του Προγράμματος, οι κάτωθι υποψήφιοι που προτάσσονται στους πίνακες κατάταξης: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΜΑΡΚΟΣ 

ΔΕΛΕΦΕΡΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3817652311/14.11.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΚΑΛΑΪΤΖΗ 

ΕΛΙΣΣΑΙΟΣ 

5521114104/3.11.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΒΑΪΑ 

ΑΓΑΘΑΝΑΣΗ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

1137377951/3.11.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΧΡΥΣΑΦΙΝΑ 

ΒΑΦΕΙΑΔΟΥ 

ΗΛΙΑΣ 

1011255557/3.11.2017 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 

Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΣΤΑΒΕΛΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3919110113/3.11.2017 


(Αριθμ. βεβ. του Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σερρών για την κάλυψη της δαπάνης: Δ.Υ./28.3.2017). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/ Διεύθυνση Διοίκησης: 19725+19722/16.11.2017). 


Με την 90/1345/16.10.2017 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντι- 
κής Νομού Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α' 28), του άρθρου Μπαρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 170 του 
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ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54 Α'), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, προς 
υλοποίηση της πράξης "Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής" από 18.10.2017 έως 31.8.2018, με 
δυνατότητα ανανέωσης η παρακάτω: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

4711576320/18.10.2017 


(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής: 1383/18.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής» για την κάλυψη της δαπάνης: 
1381/18.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 19595/16.11.2017). 

Με την 89/1344/16.10.2017 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντι¬ 
κής Νομού Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'),του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚΑ' 28), του άρθρου Μπαρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 170 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54 Α'), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, προς 
υλοποίηση της πράξης "Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής" από 18.10.2017 έως 31.7.2018, με 
δυνατότητα ανανέωσης η παρακάτω: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ) 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΤΣΑΒΛΙΔΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

4392381610/18.10.2017 


(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής: 1382/18.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής» για την κάλυψη της δαπάνης: 
1381/18.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 19587/16.11.2017). 

Με την 46905/31.10.2017 απόφαση του Δημάρχου Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρθρων 
151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), τις διατάξειςτων άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α'), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέ¬ 
ση του υπαλλήλου του Δήμου Σερρών, Δημάκη Ιωάννη του Ευθυμίου, του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, με 
βαθμό Α', κατόπιν της από 31.10.2017 δεύτερης αίτησης παραίτησης του (ημερομηνία α' παραίτησης: 11.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών: 33914/11.8.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1311817110/31.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 19579/16.11.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την αριθμ. 506/15227/2.11.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Αμφιλοχίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 74 και 79 του ν. 3584/2007, το άρ¬ 
θρο 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/ 
Φ.48/49/οικ. 25958/15.12.2011 εγκύκλιο του ΥΠ.ΔΙΟΙΚ. 
ΜΕΤ. και Η.Δ., το αριθμ. 07-180/24.5.2017 απόσπασμα 
πρακτικού γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Αιτωλοακαρνανίας, το αριθμ. 


05-12/22.12.2016 απόσπασμα πρακτικού γνωμοδότη¬ 
σης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων, την 
αριθμ. 392106/13.12.2016 απόφαση - σύμφωνη γνώμη 
του Δημάρχου Αθηναίων και μετά την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ. 
ΕΓΚΡ.Μ/24747/10-10.7.2017 εγκριτική απόφαση της Επι¬ 
τροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ33/2006, μετατάσ¬ 
σεται η Λούντζη Ελένη του Παναγιώτη, μόνιμη υπάλλη¬ 
λος κατηγορίας κλάδου ΥΕ - Εργατών Γενικά (Εργατών 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων), με βαθμό Δ', από 
το Δήμο Αθηναίων Ν. Αττικής όπου υπηρετεί στο Δήμο 
Αμφιλοχίας Ν. Αιτωλοακαρνανίας, με μεταφορά θέσης, 


















Τεύχος ΓΊ 217/28.11.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


8757 


επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προβλεπό- 
μενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 026438/26.1.2017). 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Αμφι- 
λιχίας: 15150/1.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 289952/20.11.2017). 

Με την αριθμ. 315/19296/30.10.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Δυτικής Αχάίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 151 και 160 του ν. 3584/2007 
διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέσης του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Δυτικής Αχάίας, Τζούτη Γεώργιου του 
Χρήστου κατηγορίας - κλάδου ΔΕ29 - Οδηγός αυτοκι¬ 
νήτων με βαθμό Α' από 24.10.2017, ημερομηνία θανά¬ 
του του. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9410940382/30.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 283733/20.11.2017). 

Με την αριθμ. 616Δ/20.10.2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πύργου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 152 και 160 του ν. 3584/2007 λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική σχέση, του υπαλλήλου του Δήμου 
Πύργου, Μεντρέκα Γεωργίου του Κωνσταντίνου, κατη¬ 
γορίας - κλάδου ΥΕ -16 Εργατών Καθαριότητας με βαθ¬ 


μό Γ' κατόπιν της από 18.10.2017 υποβολής δεύτερης 
αίτησης παραίτησης. 

(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 29.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας πιστοποιητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 34851/8.11.2017). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3268108235/20.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 284325/20.11.2017). 

Με την 255/9669/30.10.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Καλαβρύτων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 14 και 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), 
της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), της 
παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α' 125), κατόπιν 
της 4245/6.10.2016 απόφασηςτου Περιφερειάρχη Δυτι¬ 
κής Ελλάδας περί ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινότη¬ 
τας Δήμου Καλαβρύτων» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Δυτική Ελλάδα 2014-2020», σχετικά με την πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στη συγκεκριμένη δομή του Δήμου 
Καλαβρύτων, την ΣΟΧ1/2017 (3269/13.2.2017) ανακοί¬ 
νωση του Δήμου Καλαβρύτων, την σχετική έγκριση της 
ανακοίνωσης από τον Α.Σ.Ε.Π., τους σχετικούς πίνακες 
κατάταξης και επιτυχόντων, προσλαμβάνονται οι παρα¬ 
κάτω: 


Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΣΤΑΜΠΟΛΤΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4749289102/30.10.2017 

ΦΛΩΡΑΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1161911841/30.10.2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 1.11.2017 και για ένα (1) έτος, δηλαδή έως 31.10.2018, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν συνεχιστεί, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Καλαβρύτων: 3420/30.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 282395/20.11.2017). 


Με την 21748/31.8.2017 -ορθή επανάληψη- απόφαση του Δημάρχου Ήλιδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 14 και 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 
(Α' 234), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α' 125), κα¬ 
τόπιν της 4242/6.10.2016 απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί ένταξης της πράξης «Διευρυμένο Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Ήλιδας με παράρτημα Ρομά» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020», 
σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη συγκεκρι¬ 
μένη δομή του Δήμου Ήλιδας, την ΣΟΧ1 /2017 (3269/13.2.2017) ανακοίνωση του Δήμου Ήλιδας, την 2677/9.3.2017 
απόφαση έγκρισης της ανακοίνωσης από τον Α.Σ.Ε.Π., τους σχετικούς πίνακες κατάταξης και επιτυχόντων, προ¬ 
σλαμβάνονται οι παρακάτω: 


Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΡΤΕΜΙΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1003915851/4.9.2017 

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1121411898/31.8.2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 4.9.2017 και για ένα (1) έτος, δηλαδή έως 3.9.2018, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν συνεχιστεί, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 
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(Αριθμ. βεβ. της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Ήλιδας: 21905/4.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 283672/17.11.2017). 

Μετην 161/5443/1.11.2017 απόφαση του Δημάρχου Θερμού, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξειςτων άρθρων 
14 και 21 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234), τηςπαρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), τηςπαρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α' 125), κατόπιν της 5732/21.12.2016 
απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί ένταξης της πράξης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Θέρμου στο Επι¬ 
χειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020», σχετικά μετην πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη συγκεκριμένη δομή του Δήμου Θέρμου, την ΣΟΧ1 /2017 (1045/15.3.2017) 
ανακοίνωση του Δήμου Θέρμου, την 4456/3.4.2017 έγκριση της ανακοίνωσης από τον Α.Σ.Ε.Π., τους σχετικούς πί¬ 
νακες κατάταξης και επιτυχόντων, προσλαμβάνονται οι παρακάτω: 


Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΑΖΑΝΤΖΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1931121106/3.11.2017 

ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Τ.Ε. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

3552714980/3.11.2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 1.11.2017 και για ένα (1) έτος, δηλαδή έως 31.10.2018, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί, και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν συνεχιστεί, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Θέρμου: 1031/17.2.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 290525/20.11.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος ΤΑ και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 















